关于西双版纳州委党校2016年部门
预算编制的说明

按照预算管理的相关规定，目前我国部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中，西双版纳州委党校的收支均全部包含在部门预算中。

   一、基本职能及主要工作
（一）基本职能
我单位主要是为在职干部提供高等教育与培训服务，在职干部培训、轮训、学科高等学历教育，相关科学研究、专业培训、学术交流、继续教育等相关服务。
（二）主要工作
2016年党校主要工作为：一是精心组织，认真实施，干部培训工作进一步推进，根据州干教委下达的培训计划，完成培训任务；二是解放思想，开拓创新，教学科研工作争创亮点，按照州委要求，学校确立要在教学、科研工作上出亮点，以及学校年初确立的“质量兴校”这一中心，着力提高干部教育培训质量；三是开门办学，热情服务，继续教育培训稳步发展，在办好主体班的同时，学校充分利用干部培训资源优势，扩大培训范围，为更多的人员提供教学平台；四是立足州情，加强调研，科研资政作用显现，以课题带动科研，充分发挥资政作用。
二、部门预算编制情况

根据相关规定，结合党校的发展实际，既总结分析上年度预算执行情况，找出影响本期预算的各种因素，又客观分析本年度国家有关政策对预算的影响，坚持“围绕中心、服务大局、量入为出、保证重点，兼顾一般”的原则，进一步优化支出结构，提高资金使用效率，千方百计提高部门预算编制的科学化、精细化水平。在编制部门预算工作中：一是认真做好部门预算编制的各项基础工作，以“强化预算编制前期工作、狠抓预算编制基础工作”为重点,提升部门预算编制的科学化精细化水平。二是不断增强预算的计划性、前瞻性和完整性，使部门预算能够保证党校的正常运转，年度预算与年度任务相结合，切实减少和避免年度执行中追加预算，进一步增强预算约束力。三是深化部门预算改革，细化部门预算编制，逐步建立一套制度化、规范化、科学化的预算管理体制，从源头上为预算执行的有效性提供保证。
三、部门基本情况

州委党校是一级预算单位，单位基本性质为参照公务员法管理的事业单位，执行事业单位会计制度。学校编制数为84人,其中行政编制37人,事业编制39人，后勤服务编制8人，在职实有76人,离休2人，退休49人,遗属人员2人，财政全额供养127人,车辆编制4辆,实有车辆4辆。
四、2016年部门预算收支情况

根据《西双版纳州财政局关于西双版纳州委党校2016年部门预算的通知》(西财预发[2016]57号),2016年西双版纳州委党校预算总收入950.32万元。其中财政拨款（补助）收入950.32万元。 
2016年部门预算总支出950.32万元,其中基本支出预算950.32万元。
（1） 一般公共预算

1、 基本支出情况

2016年基本支出预算950.32万元,其中工资福利支出549.84万元,商品和服务支出116.52万元；对个人和家庭补助支出283.96万元。

2、项目支出情况
2016年项目支出预算：预算批复中不含项目支出
（二）政府性基金预算

政府性基金预算为0万元。

（三）社会保险基金预算

      社会保险基金预算为0万元。

（四）国有资本经营预算

 国有资本经营预算为0万元。

附表：1、西双版纳州委党校2016年部门收支总表

   2、西双版纳州委党校2016年部门收入总表

   3、西双版纳州委党校2016年部门支出总表

   4、西双版纳州委党校2016年财政拨款收支预算总表
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 6、西双版纳州委党校2016年财政拨款基本支出预算表
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